
 
 

DETERMINAZIONI SEGRETERIA n. 181 del 14-11-2025  -  pag. 1  -  COMUNE DI USSITA 
 

 
 
 
 

C O M U N E  D I  U S S I T A 
Provincia di Macerata 
 

Servizio I - AFFARI GENERALI  
 

COPIA DI DETERMINAZIONE  
DEL 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

---------------------------------------------------------------------- 
 

DETERMINAZIONE NUMERO  181 DEL  14-11-25 
REGISTRO GENERALE NUMERO 621 
 

---------------------------------------------------------------------- 
 
 
OGGETTO: Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità di personale con il profilo di istruttore 
tecnico appartenente all'area degli istruttori (ex cat. C) del CCNL 
Funzioni locali del 16.11.2022 da assegnare Servizio III - Servizio 
elettrico, manutenzioni e servizi esterni del comune di Ussita. Avvio 
della procedura concorsuale. 

 
 
 

L'anno  duemilaventicinque il giorno  quattordici del mese di 
novembre, nel proprio ufficio, 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Viste le deliberazioni della Giunta Municipale, esecutive ai sensi 
di legge: 
- n.401 del 03/11/1999 con cui é stato approvato il Regolamento per 
l'ordinamento degli uffici e servizi; 
- n.440 del 29/11/1999 con cui sono stati individuati i Responsabili 
degli uffici e dei servizi; 
- n.196 del 6/11/2001 con la quale è stato approvato il nuovo 
"Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi"; 

Visto che il Sindaco, dott.ssa Silvia Bernardini, con decreto n. 2 
del 30.05.2022 ha attribuito alla sottoscritta  Romina Cecola le 
funzioni di "Responsabile del Servizio I - Affari Generali"; 

Visto che il Sindaco, dott.ssa Silvia Bernardini, con decreto n. 1 
del 29.03.2024 ha attribuito alla sottoscritta Romina Cecola le 
funzioni di "Responsabile del Servizio I - Affari Generali"; 

Richiamati  

 il D.lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo unico ordinamento delle Autonomie Locali” e 
ss.mm.ii.; 

 il D.lgs. n. 118 del 23.03.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42 del 05.05.2009” e ss.mm.ii.; 

 il D.lgs. 165 del 30.03.2001 contenente le “Norme generali sull’ordinamento del 
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lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 il D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 contenente il “Regolamento recante modifiche al D.P.R. 
n. 487 del 9.05.1994, concernente le norma sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione nel Pubblico Impiego”; 

 il D.lgs. n. 196 del 30.06.2003 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” come modificate ed integrato dal D.lgs. n. 101 del 18.08.2018 in 
attuazione del regolamento UE 2016/279 – GDPR e ss.mm.ii.; 

 il D.lgs. n. 198 del 11.04.2006 recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna” e ss.mm.ii.; 

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali del 16.11.2022, con 
particolare riguardo al nuovo sistema di classificazione del personale; 

Richiamato lo Statuto dell’Ente; 

Visto il “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni” approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 11.10.2013 contenente la disciplina delle 
selezioni pubbliche per le parti compatibili con il disposto normativo del D.P.R. n. 487 
del 9.05.1994 così come modificato dal citato D.P.R. n. 82 del 16.06.2023; 

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune 
di Ussita approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 401 del 3.11.1999 e 
successivamente aggiornato con atto n. 385 del 30.12.2009; 

Visto il “Regolamento sulla protezione dei dati personali” adottato in attuazione del 
Regolamento UE 2016/679 approvato con deliberazione n. 13 in data 5.08.2020 assunta 
dal Commissario straordinario con i poteri del Consiglio comunale; 

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 08.4.2025 con la quale si 
approva il Piano integrato di attività ed organizzazione – PIAO per il triennio 
2025/2027 e la successiva deliberazione di aggiornamento n. 64 del 02.10.2025, ed in 
particolare la sezione relativa alle decisioni programmatorie del personale per l’anno 
2025 con la previsione di un’assunzione di un istruttore tecnico - ex Cat. C, a tempo 
pieno e indeterminato, mediante procedura concorsuale pubblica e, in subordine, 
mediante scorrimento graduatoria da graduatorie di concorso vigenti; 
 

Esperita infruttuosamente la procedura di ricognizione di personale in mobilità delle 
Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e preso atto 
dell’inesistenza di situazioni di eccedenza di personale per il profilo professionale 
ricercato, come da nota assunta al protocollo comunale con il n. 12627 del 21.10.2025; 

Accertata l’assenza di un potenziale conflitto d’interessi della Responsabile del 
procedimento e dei lavoratori dipendenti coinvolti nel procedimento stesso, così come 
previsto dall’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell'art. 7 del D.P.R. n. 
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62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

Ritenuto pertanto di avviare la procedura di concorso pubblico, per esami, finalizzata 
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore tecnico 
appartenente all'area degli istruttori (ex cat. C) del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 
da assegnare al Servizio III - Servizio elettrico, manutenzioni e servizi esterni del 
comune di Ussita; 

Tutto ciò premesso, 

D E T E R M I N A 
 

 di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo; 

 di avviare la procedura di concorso pubblico, per esami, finalizzata all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore tecnico appartenente 
all'area degli istruttori (ex cat. C) del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 da 
assegnare al Servizio III - Servizio elettrico, manutenzioni e servizi esterni del 
comune di Ussita; 

 di stabilire, in linea con quanto definito nel bando di concorso allegato, la data di 
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione per il 
giorno 29 novembre 2025, alle ore 23:59; 

 di approvare l’allegato schema di bando di concorso; 

 di dichiarare l’assenza di un potenziale conflitto d’interessi della Responsabile del 
procedimento e dei lavoratori dipendenti coinvolti nel procedimento stesso, così 
come previsto dall’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell'art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

 di pubblicare la presente determinazione e il relativo bando allegato all’Albo 
Pretorio on line, nella sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale del 
Comune di Ussita e sul “Portale InPA”, al link https://www.inpa.gov.it, come 
da disposto normativo. 

 
 
  

https://www.inpa.gov.it/
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OGGETTO: Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità di personale con il profilo di istruttore 
tecnico appartenente all'area degli istruttori (ex cat. C) del CCNL 
Funzioni locali del 16.11.2022 da assegnare Servizio III - Servizio 
elettrico, manutenzioni e servizi esterni del comune di Ussita. Avvio 
della procedura concorsuale. 

 
Il Responsabile del Servizio 

F.to Cecola Romina 
 

---------------------------------------------------------------------- 
Ai sensi dell'art.153 - comma 5 - e art.183 - comma 9 - del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000 n.267, si attesta che sul capitolo, al 
quale viene imputata la spesa, esiste la disponibilità necessaria ad 
assicurare la copertura finanziaria, ciò comportando l'esecutività 
dell'atto. 
 
Ussita, li  

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to Boccaccini Gianluca Antonio Alfredo 
 

---------------------------------------------------------------------- 
N........Reg.           CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione 
all'Albo Pretorio e vi resterà per 15 giorni consecutivi. 
 
Ussita, li  

L'Addetto alla pubblicazione 
       F.to  

 
--------------------------------------------------------------------- 
Ai sensi dell'art.14 della legge 04/01/1968 n.15 si certifica che la 
presente copia é conforme all'originale. 
 
Ussita, li 

Il Responsabile del Servizio 
Cecola Romina 
 


